
Theater in der Josefstadt 
Kammerspiele der Josefstadt 

 

 

Die Theater in der Josefstadt Betriebsgesellschaft m.b.H. sucht mit Beginn der 

Spielzeit 2025/2026 einen/eine Technischen Direktor/in (m/w/d) 

 

Das renommierte Theater in der Josefstadt in Wien zählt zu den führenden 

Sprechtheatern des deutschsprachigen Raums. In den beiden Spielstätten Theater 

in der Josefstadt und Kammerspiele der Josefstadt werden pro Spielzeit etwa 14 

Neuproduktionen erarbeitet und ca. 550 Vorstellungen im Repertoire gespielt. 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Organisatorische, technische und personelle Gesamtleitung und 

Koordination der Abteilungen Ausstattung-Technik  

 Planung und Umsetzung der Neuproduktionen im Sinne hoher künstlerischer 

Qualitätsansprüche in enger Zusammenarbeit mit dem Leiter der 

hauseigenen Dekorationswerkstätten und den Vorständen der 

Fachabteilungen 

 Prüfung der technischen Machbarkeit und Repertoiretauglichkeit der 

Bühnenbildkonzepte hinsichtlich der vorhandenen technischen, personellen 

und budgetären Ressourcen   

 Ansprechpartner der künstlerischen Leading Teams für alle technischen 

Belange,  von der Konzeption bis zur Premiere 

 Budgetplanung und Verantwortung mit laufender Kostenkontrolle nach den 

Vorgaben der kaufmännischen Geschäftsführung   

 Personalführung und zukunftsorientierte Personalentwicklung (ca. 130 

Beschäftigte)  

 Korrekte Umsetzung von arbeitsrechtlichen und kollektivvertraglichen 

Bestimmungen, Steuerung von Personaleinsatz und Dienstplanerstellung.  

 Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Vorschriften zum 

Arbeitnehmerschutz sowie der einschlägigen veranstaltungsrechtlichen 

Sicherheitsbestimmungen wie Brandschutz, etc.     

 Vorausschauende Terminplanung aller technischen Vorgänge und 

Koordination mit Disposition und künstlerischem Betriebsbüro   

 Kontinuierliche Verbesserung und Modernisierung der technischen 

Ausstattung und Infrastruktur 
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 Analyse und Optimierung der internen Arbeitsprozesse  

 Planung und Durchführung von Gastspielen, Koproduktionen und 

Sonderveranstaltungen  

Ihr Anforderungsprofil: 

 Mehrjährige Berufserfahrung in einem vergleichbaren Veranstaltungsbetrieb 

in leitender oder stellvertretender Funktion.  

 Erfahrung in zeitgemäßer Personalführung und Organisation    

 Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und hohe 

Sozialkompetenz  

 Begeisterung für den Theaterbetrieb und Einfühlungsvermögen in 

künstlerische Prozesse  

Ihr gewünschtes Profil: 

 Ausbildung im Bereich Theater- und Veranstaltungstechnik und/oder 

abgeschlossene höhere technische Ausbildung 

 EDV Kenntnisse in Office und CAD Programmen 

Wir bieten:  

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im 

Spannungsfeld zwischen Kunst und Technik in einem führenden 

Kulturbetrieb 

 Ein erfahrenes und engagiertes Team 

 Attraktive Vergünstigung bei Mittagstisch und Sozialleistungen  

Für diese Position ist eine Entlohnung in Höhe eines Jahresbezuges von 

€ 90.000,- brutto vorgesehen. 

Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und 

Berufserfahrung möglich. 

 

Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail bitte an: 

bewerbungen@josefstadt.org 

Bewerbungsschluss: 28.02.2025 
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